Overeenkomst: Uw HR-Partnerschap en zoekopdracht
voor Remote Talent (€500)

Deze overeenkomst ("Overeenkomst") beschrijft wat u krijgt en hoe onze samenwerking
eruitziet na betaling van het eenmalige starttarief van €500. Door dit bedrag te betalen, gaat u
akkoord met de algemene voorwaarden. Dit bedrag wordt ook als korting gegeven op de
eerste 3 maanden (€166.66 per maand korting).

1. Waarom het Starttarief van €500?

We ontvangen dagelijks extreem veel aanvragen voor remote talenten. Om te zorgen dat we
onze volledige HR-ondersteuning efficiént en goed kunnen bieden, werken we alleen met
klanten die echt serieus zijn over het vinden van de juiste mensen voor hun team. Het
eenmalige starttarief van €500 helpt ons hierbij. Zo kunnen we onze tijd en kennis optimaal
inzetten voor u. Dit bedrag is uw eenmalige toegang tot een langdurige en onbeperkte
samenwerking met ons en krijgt u terug in de eerste drie maanden of als wij geen goede
matches aanleveren.

2. Wat U Krijgt: Onbeperkte Toegang en HR-Partnerschap

De €500 is geen betaling voor één zoekopdracht. Het geeft u onbeperkte toegang tot onze
wervingsdiensten en start een doorlopend HR-partnerschap. Dit betekent concreet:

e Toegang tot Onbeperkt Zoeken: Na betaling kunt u ons inschakelen voor zoveel
functies en posities als u wilt, zonder extra kosten per zoekopdracht. Of u nu één of
vijftig talenten zoekt, de €500 dekt uw toegang tot onze service voor alle toekomstige
aanvragen.

e Volledige Werving & Selectie voor Elke Functie: Voor elke openstaande positie zoeken
wij gericht naar de beste remote talenten. U ontvangt van ons 2 tot 4 zorgvuldig
geselecteerde CV's van kandidaten die goed passen bij wat u zoekt. U kunt vervolgens
met deze kandidaten spreken om de beste match te vinden.

e Wij Zijn Uw HR-Partner: Wij helpen u bij het vinden van talent. Dit zorgt ervoor dat u
goede professionals vindt die vaak voordeliger zijn dan via traditionele manieren van
werven, en u hoeft zelf geen tijdrovende selectieprocessen te doen.

3. Onze Geld-Terug-Garantie

We zijn overtuigd van de kwaliteit van onze selectie. Daarom bieden wij een
geld-terug-garantie: als u na de eerste interviews met de 2 tot 4 voorgestelde kandidaten voor
uw eerste functie merkt dat geen van hen voldoet aan de vooraf afgesproken eisen, kunt u uw
geld terugvragen. In dat geval storten wij het betaalde starttarief van €500 volledig terug.

4. Korting op de eerste 3 maanden

De opdrachtgever ontvangt een korting van in totaal €500,- op de eerste drie maanden van de
samenwerking. Deze korting wordt maandelijks verrekend met een bedrag van €166,66 per




maand.

Voorwaarde voor het verkrijgen van deze korting is dat de opdrachtgever, voor de startdatum
van de kandidaat, de door ons beschikbaar gestelde training van maximaal één uur bekijkt.
Deze training is gebaseerd op een analyse van meer dan 250 samenwerkingen en bevat de
belangrijkste inzichten over de factoren die bijdragen aan het succes van remote teams.

Het volgen van deze training zorgt ervoor dat de opdrachtgever optimaal voorbereid is om de
samenwerking met de kandidaat succesvol te laten verlopen en draagt bij aan een
win-winsituatie voor beide partijen.

5. Algemene Voorwaarden

Naast deze specifieke overeenkomst gelden ook onze algemene voorwaarden, die u vindt op
de pagina waar de betaallink staat. We raden u aan deze voorwaarden goed door te lezen.

Hier is ook een link naar de algemene voorwaarden:
https://drive.google.com/file/d/1ieYGGJHBd26Y SM7n29rdH4pXClb2UxkQ/view




