
Remote Talents LLP  

Kinburn street 32, london  
SE16 6DW  

Registration number: OC453035  

Algemene voorwaarden  

Artikel 1: Begrippen  

1. Partijen:  

In deze algemene voorwaarden wordt met de term 'partijen' verwezen naar zowel de dienstverlenende 

partij als de opdrachtgever, tezamen.  

2. De dienstverlenende partij:  

Remote Talents LLP, gevestigd te kinburn street 32, london, met company house  

nummer: OC453035  

3. De opdrachtgever:  

De tegenpartij van de dienstverlenende partij.  

4. Overeenkomst:  

De dienstverleningsovereenkomst tussen beide partijen. Deze overeenkomst omvat alle afspraken en 

verplichtingen die tussen de dienstverlenende partij en de opdrachtgever zijn vastgelegd.  

Artikel 2: Toepassing van Algemene Voorwaarden  

1. De bepalingen in dit artikel regelen de toepassing van de algemene voorwaarden op alle aspecten van 

offertes, aanbiedingen, werkzaamheden, overeenkomsten, en de levering van diensten, zowel uitgevoerd 

door de dienstverlener zelf als namens de dienstverlener.  

2. Het afwijken van deze algemene voorwaarden is uitsluitend mogelijk indien beide partijen hiermee 

uitdrukkelijk en schriftelijk instemmen. Mondelinge afspraken en impliciete overeenkomsten hebben geen 

invloed op de geldigheid van deze voorwaarden.  

3. De overeenkomst tussen de partijen legt voor de dienstverlener altijd een inspanningsverplichting vast en 

impliceert geen garantie op specifieke resultaten. De dienstverlener zal zich naar beste vermogen inzetten 

om de overeengekomen doelen te bereiken, maar kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het niet 

behalen van beoogde resultaten.  

Artikel 3: Aanbiedingen en prijsopgaven  

1. De aanbiedingen die door de dienstverlener worden gedaan, hebben een geldigheid van maximaal één 

maand, tenzij het aanbod specifiek een andere acceptatietermijn vermeldt. Indien het aanbod niet binnen 

deze aangegeven periode wordt geaccepteerd, vervalt het automatisch.  
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3. Na de eerste maand geldt een opzegtermijn van 30 dagen, waarbij opzegging schriftelijk dient te 
gebeuren.  

4. Onverminderd het voorgaande, kan de overeenkomst met onmiddellijke ingang worden beëindigd en 

kunnen verplichtingen worden opgeschort indien sprake is van een dringende reden, waaronder: 

a. Faillissement van de andere partij.  

b. Verlening van (voorlopige) surseance van betaling.  

c. Stopzetting of liquidatie van het bedrijf van de andere partij.  

d. Ernstige of herhaaldelijke tekortkoming in de nakoming van verplichtingen, ondanks sommatie of 

redelijke gronden om aan te nemen dat nakoming zal uitblijven.  

e. Fraude, illegale handelingen of ander onbetamelijk gedrag.  

f. Overlijden van een van de partijen, indien van toepassing.  

Artikel 8: Uitvoering van de Overeenkomst  

1. De dienstverlenende partij zal haar best doen om de overeenkomst op een professionele manier uit te 

voeren, in overeenstemming met de normen van goed vakmanschap.  

2. De dienstverlenende partij kan, indien nodig, andere partijen inschakelen om bepaalde taken uit te 

voeren.  

3. De uitvoering van de overeenkomst wordt in onderling overleg afgesproken, met schriftelijke goedkeuring 

en eventuele vooruitbetaling.  

4. Het is de verantwoordelijkheid van de opdrachtgever om ervoor te zorgen dat de dienstverlenende partij 

tijdig kan beginnen met de opdracht.  

Artikel 9: Opschorting  

1. De opdrachtgever ziet af van het recht om de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen op te 

schorten.  
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direct of indirect in dienst nemen, op freelancebasis betalen of op enige andere wijze vergoeden, tenzij 

achteraf anders schriftelijk is overeengekomen in de serviceovereenkomst.  

2. Bij overtreding van dit artikel is aan de benadeelde partij een direct opeisbare boete, zonder dat daartoe enig 

nadere ingebrekestelling is vereist, verschuldigd van € 10.000, - per overtreding en € 500, - voor iedere dag dan 

wel dagdeel dat opdrachtnemer in overtreding blijft met een maximum van €100.000, -. De dienstverlenende 

partij heeft ten allen tijde het recht om de volledige schadevergoeding te vorderen.  

3. In uitzonderlijke gevallen kunnen beide partijen in goed zakelijk overleg andere schriftelijke afspraken 

maken over personeelsoverdracht. Dergelijke afspraken dienen expliciet te worden vastgelegd in de 

serviceovereenkomst.  

Artikel 14: Toepasselijk recht en geschillen  

1. Op deze overeenkomst is in eerste instantie het recht van het Verenigd Koninkrijk van toepassing, 

tenzij Remote Talents LLP ervoor kiest het geschil onder Nederlands recht te beslechten. 
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